


แนวทางการประชุมกลุ่มย่อย 

1. ทบทวนยุทธศาสตร์ชาติและตัวช้ีวัด 20 ปีกระทรวงสาธารณสุข  
2. ศึกษาสถานการณ์ระดับประเทศ และเขตสุขภาพ ตามประเด็นที่ได้รับ
มอบหมาย 
3. พิจารณาก าหนด ประเด็นท่ีได้รับมอบหมายว่าเป็น ในปี 2562            
จะก าหนดเป็น  
• Excellence  

• ปัจจุบัน เป็นจุดแข็ง มผีลงาน สาเหตุการป่วย สาเหตุการตาย ดเีป็นอันดับ
ต้นๆของประเทศ 

• Strength  
• ปัจจุบันเปน็จดุอ่อน มผีลงาน สาเหตุการป่วย สาเหตุการตาย เป็นอันดับ
ท้ายๆ ของประเทศ 

 



แนวทางการประชุมกลุ่มย่อย 

กลุ่มท่ี 1 แม่และเด็ก วัยเรียน วัยรุ่น 
กลุ่มท่ี 2 วัยท างาน NCD  ,มะเร็ง 
กลุ่มท่ี 3 ผู้สูงอาย ุ
กลุ่มท่ี 4 ป้องกัน และควบคุมโรค & คุ้มครองผู้บรโภค &ส่ิงแวดล้อม 
กลุ่ม 5 Primary Care (PCC / ติดดาว/พชอ.) 
กลุ่ม 6 RTI Trauma ER EMS 

คน  การเงินการคลัง  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  Prevention               Care  



แนวทางการประชุมกลุ่มย่อย 

1. คัดเลือกประธาน 

2. คัดเลือกเลขานุการ 

3. คัดเลือกผู้น าเสนอ 

4.เวลา 13.00 น.น าเสนอผลการประชุมกลุ่ม 

5.น าเสนอกลุ่มละ 10 นาที  



4. วเิคราะห์สภาพแวดล้อม และปัจจัยที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ 
ของประชาชนในเขตสุขภาพที่ 8  (SWOT analysis) 



TOWS Matrix 



ระยะด ำเนินกำร

เป้ำหมำย (Goal)

ตัวช้ีวัด (KPI)

ข้อมูลสถำนกำรณ์

ปัจจุบัน/baseline

P: Partnership I: Investment R: Regulation & Law A: Advocate B: Building Capacity

Action Plan ระยะ 1 ปี (พ.ศ. 2562) ตำมแผนยทุธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี ด้ำนสำธำรณสุข

PP&P Excellence แผนงำน............................... โครงกำร......................................

ปี 2562

มำตรกำร (PIRAB)

เขตสุขภาพที่ 8 



ระยะด ำเนินกำร

เป้ำหมำย (Goal)

ตัวช้ีวัด (KPI)

ข้อมูลสถำนกำรณ์

ปัจจุบัน/baseline

1. กิจกรรมทีจ่ะ

ใหบ้ริกำร (Service 

Delivery)

2. กำรพัฒนำบุคลำกร

 (Health Workforce)

3. ระบบข้อมูล

สำรสนเทศ (IT)

4. ยำ เวชภัณฑ์ และอุปกรณ์

ต่ำงๆ (Drugs & 

Equipments)

5. งบประมำณในกำร

ด ำเนินกำร (Financing)

6. นโยบำย/กลยทุธห์ลกัใน

กำรด ำเนินกำร 

(Governance)

Action Plan ระยะ 1 ปี (พ.ศ. 2562) ตำมแผนยทุธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี ด้ำนสำธำรณสุข

Service Excellence แผนงำน............................... โครงกำร......................................

2562

มำตรกำร 

(6 Building Blocks)

เขตสุขภาพที่ 8 



ระยะด ำเนินกำร

เป้ำหมำย (Goal)

ตัวช้ีวัด (KPI)

ข้อมูลสถำนกำรณ์

ปัจจุบัน/baseline
1. Individual 

(Intrapersonal + Interpersonal)
2. Community/Organization 3. Policy

หน่วยงำนที่

เก่ียวข้อง

Action Plan ระยะ 1 ปี (พ.ศ. 2562) ตำมแผนยทุธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี ด้ำนสำธำรณสุข

People Excellence แผนงำน............................... โครงกำร......................................

2562

มำตรกำร

เขตสุขภาพที่ 8 



ระยะด ำเนินกำร

เป้ำหมำย (Goal)

ตัวช้ีวัด (KPI)

ข้อมูลสถำนกำรณ์

ปัจจุบัน/baseline

1. Access 2. Coverage 3. Quality 4. Governance

หน่วยงำนทีเ่ก่ียวข้อง

มำตรกำร

Action Plan ระยะ 1 ปี (พ.ศ. 2562) ตำมแผนยทุธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี ด้ำนสำธำรณสุข

Governance Excellence แผนงำน............................... โครงกำร......................................

2562

เขตสุขภาพที่ 8 



6. จัดท าแผนปฎิบัติการ ประจ าปี 2562 ( HOUSE MODEL) 



ONE PAGE 



คัดเลือก 

•R8 Brand 



ขอบคุณ...สวัสด ี


